EJE 1. 

INCLUSIÓN AL SISTEMA EDUCATIVO DE CABA. 
a. EDUCACIÓN INCLUSIVA. 
	“Según las Orientaciones para la Inclusión de la UNESCO, ésta "puede ser concebida como un proceso que permite abordar y responder a la diversidad de las necesidades de todos los educandos a través de una mayor participación en el aprendizaje, las actividades culturales y comunitarias y reducir la exclusión dentro y fuera del sistema educativo. Lo anterior implica cambios y modificaciones de contenidos, enfoques, estructuras y estrategias basados en una visión común que abarca a todos los niños en edad escolar y la convicción de que es responsabilidad del sistema educativo regular educar a todos los niños y niñas. El objetivo de la inclusión es brindar respuestas apropiadas al amplio espectro de necesidades de aprendizaje tanto en entornos formales como no formales de la educación. La educación inclusiva, más que un tema marginal que trata sobre cómo integrar a ciertos estudiantes a la enseñanza convencional, representa un enfoque que examina cómo transformar los sistemas educativos y otros entornos de aprendizaje, con el fin de responder a la diversidad de los estudiantes. El propósito de la educación inclusiva es permitir que los maestros y estudiantes se sientan cómodos ante la diversidad y la perciban no como un problema, sino como un desafío y una oportunidad para enriquecer el entorno de aprendizaje" 
(UNESCO) 




EJE 1: PREGUNTA 1
TOMANDO EN CONSIDERACIÓN LA DEFINICIÓN DE LA UNESCO Y LA PERSPECTIVA DE LA RESOLUCIÓN 311-CFE-2016… ¿CÓMO CREEN QUE PUEDE IMPLEMENTARSE UNA TRAYECTORIA ESCOLAR, QUE GARANTICE EL MÁXIMO DESARROLLO INTEGRAL DE UN ALUMNO CON DISCAPACIDAD EN LA CIUDAD AUTÓNOMA DE BUENOS AIRES?
	b. CONSTRUIR CULTURA INCLUSIVA EN LAS INSTITUCIONES. 

“…Las jurisdicciones, y todos los actores institucionales incluidos en el sistema educativo, profundizarán la cultura inclusiva como eje transversal en los establecimientos educativos que de ellas dependan, respondiendo a los requerimientos de los diferentes niveles y modalidades…”
      Anexo I. art. 5 Resolución 311-CFE.2016 
	Crear Cultura Inclusiva: 

“…se relaciona con la creación de una comunidad escolar segura, acogedora, colaboradora y estimulante, en la que cada uno es valorado, lo cual es la base fundamental primordial para que todo el alumnado tenga mayores niveles de logro. Se refiere, asimismo, al desarrollo de valores inclusivos, compartidos por todo el personal de la escuela, los estudiantes, los miembros del Consejo Escolar y las familias, que se transmitan a todos los nuevos miembros de la comunidad escolar. Los principios que se derivan de esta cultura escolar son los que guían las decisiones que se concretan en las políticas escolares de cada escuela y en su quehacer diario, para apoyar el aprendizaje de todos a través de un proceso continuo de innovación y desarrollo de la escuela... 

(Índice de Inclusión. UNESCO 2000) 


EJE 1: PREGUNTA 2
ENUMEREN POSIBLES ESTRATEGIAS QUE CONSIDEREN IMPORTANTES PARA FORTALECER EL DESARROLLO DE CULTURA INCLUSIVA EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS.
c. ORIENTACIÓN DE LAS TRAYECTORIAS ESCOLARES DE LOS ALUMNOS CON DISCAPACIDAD TEMPORAL O PERMANENTE. 
	“…Que la Ley de Educación Nacional dispone que la cartera educativa nacional “en acuerdo con el Consejo Federal de Educación, creará las instancias institucionales y técnicas necesarias para la orientación de la trayectoria escolar más adecuada de los/as estudiantes con discapacidades, temporales o permanentes, en todos los niveles de la enseñanza obligatoria, así como también las normas que regirán los procesos de evaluación y certificación escolar (...)” (artículo 45 de la LEN). Resolución 311-CFE-2016 


	La presencia, el aprendizaje y la participación de los alumnos, son indicadores de inclusión plena. 

Guía para la Educación Inclusiva (UNESCO, 2011) 


EJE 1: PREGUNTA 3

EN FUNCIÓN DE LAS DOS CITAS ANTERIORES, ¿QUÉ ASPECTOS CONSIDERAN COMO INDICADORES RELEVANTES PARA ORIENTAR LA TRAYECTORIA MÁS ADECUADA PARA LOS ALUMNOS CON DISCAPACIDAD?
