"ACTA ACUERDO

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires a los 23 dias del mes de diciembre de 2019, se rea}ﬂe'n
en representacion del SINDICATO DE OBREROS Y EMPLEADOS DE LA EDUCACION Y 1A
MINORIDAD ({en adelante SOEME), el Dr, Juan lgnacio Villalba, el Sr. Gabriel Hernan Oraziuk y
el Sr. Alejandro Gabriel Carranza, en representacién del CONSEIO SUPERIOR DE EDUCACION
CATOLICA (en adelante CONSUDEC), fa Dra. Maria Alicia Fueyo, en representacién de la
ASOCIACION DE ENTIDADES PRIVADAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (en adelante ADEEPRA),
el Dr. Fernando L. Ratti y en representacion de la CONFEDERACION ARGENTINA DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRIVADAS (en adelante CAIEP), la Dra. Claudia Nelly Stringi, con
el objeto de mamfeﬁtar que. hzm arrabado al s:gu;ente acuerdn ' : '

PRIMERO: Vigencia vy alcance. El presente acuerdo abarca los salarios del afio 2019 y hasta el
mes de febrero de 2020 inclusive. Asimismo, resulta aplicable a todo el personal alcanzado por
el dmbito pe'rsonal v terﬁ:’mriai de aplicacién deE Convenio Colectivo de Trabajo (CCT) 218/99.

SEGUNDO Salarms Las partes acuerdan otorgar un uncremenm saiaraai parcentuai del 20% _
{veinte por c:ento) para todo_ el ciclo en cuestion, conferme el esquema que se detallard
seguidamente: .

o

J Un 5% {cinco por ciento), en octubre de 2019,

) Un 5% (cinco por ciento), en noviembre de 2019.
} Un 5% {cinco por ciento), en diciembre de 20_19; _
) Un 5% (cinco por ciento), en enero de 2020

Qo

Los mismos tendran como base de calculo los sataﬂos basicos vigentes al mes de febrero de
2019,

Se agrega como Anexo | del preseme acuerdoe, las nuevas escalas saﬁarsales con detalle de
categorias v los meses en que se devengan.

TERCERO: Absarcidn de aumentos otorgados. Pago de diferencias. Aquellos empleadores gue
hayan otorgado aumentos voluntarios unilateralmentie podrén absorber los incrementos que
aqui se estipulan hasta su concurrencia, pudiendo tomar las sumas dadas en mas para
campensar cualguier diferencia habida durante todo el periodo contemplado en este acuerdo.
Las diferencias salariales que se generen para el caso de empleadores que no hayan otorgado
aumentos o que habiéndolos concedido sean inferiores a los aqui establecidos, deberan ser
canceladas en una cuota junto con el salario del mes de enero de 2020 bajo el concepto
“adecuacion paute salarial 2019.” Teniendo en cuenta la particular situacidon de las
negociaciones salariales por el ciclo en cuestion, estas diferencias no generaran intereses. Se
establece que el presente comprende todo incremento de cardcter general o particular, que por
cualquier circunstancia pudiera otorgarse hasta el mes de febrero de 2020, |

CUARTO: Absorcién Decreto 665/19. Las partes acuerdan gue las sumas acordadas en el
presente satisfacen, abarcan y comprenden el monto fijade por el decreto 665/19,
estableciéndose que de abonarse los incrementos aqui otorgados, tal obligacion y cualquier

/ adicional de ‘ia misma quedara automatmamente extinguido. Las entldades que hubaeranx:_




GUINTO: Revisidn salarial. Las partes acuerdan reunirse en el mes de febrero 2020 a los afectos
de evaluar la situacion de la economia generai con la finalidad de determmar la aphcacson de
eventuales ajustes futuros

SEXTO: Aporte solidario. Se acuerda un aporte gohdarlo acargode Ins traba;adores no afiliados
al SOEME, del uno por ciento {1%) sobre la totalidad de las remuneraciones correspondiente al
mes de enero de 2020 y a favor de dicha organizacidén gremial. Los empleadores estaran
obligados a retener el smporte que corresponda'y deposatario en favor del SOEME en la cuenta
que este indique.

SEPTIVO: Excepciones al aporte solidario. Se exceptua de abonar ei aporte schdarao sobre
aquellos trabajadores que se encuentren afitiados al SOEME. Asi tambaen se exceptia a las
instituciones de la obligacion de retener cuando el salario del trabajador no docente sea
depositado o pagado de manera directa por la provincia o jurisdiccion en su respectiva cuenta
sueldo a través del mecanismo de pago v/o acreditacidn de salarios que $e-encuentre vigente
en dicha jurisdiccion y/o por algun otro método de liguidacion o pago que implda al empteador
actuar como agente de retencién, En tales casos el empleador tendra Ia obi:gaclon te comunicar
la existencia de este acuerdo, destacando fos términos y plazos de la cuota de solidaridad, a la
entidad provincial y/o jurisdiccién encargada de liguidar y depositar la remuneracion del
trabajador.-

OCTAVO: Validez. Las partes acuerdan exprésamente gue las condiciones pactadas en las
clausulas precedentes serdn aplicadas por todas las instituciones dentro del ambito de
aplicacién del CCT 318/99 y en relacién a todos los Trabajadores comprendidos por el mismo,
Adn en el caso de que por cualquier causa se viera obstaculizada o demorada la homologacion
del presente acuerdo, las mismas honraran las condiciones acordadas.-

En prueba ge conformidad, se firman cinco ejemplares del mismo tenor.y a un solo efecto,
acordandgse expresamente que el mismo sera ratificado por, las partes ante el Mamsteno de
Pmducc ny Trabajo.- f




ANEXO

Agrupamiento Maestranza

Salarios bdsicos . | Cat.dl Cat.2 Cat.3 | Cat.4 Cat.5
oct-191 29775,67 | 28306,98| 27329,29!  26359,28 26019,87
nov-191 31193,55| 29654,93| 28630,68 27614,48 27258,51
dic-191 32611,43| 31002,88| 29932,07 28869,69 28497,95
ene-20| 34028,31| 32350,83| 31233,46] 30124,89 29736,99
Agruparmiento Administrativos
Walor hora para
basicos Catl Cat.2 {at.3 Cat.4 Cat.5
oct-19 734,61 723,34 719,62 708,49 693,66
nav-19 767,50 757,79 753,89 742,23 726,69
A dic-19 802,38 792,23 788,186 775,97 759,72
/. ene-20 837,27| 826,68 822,43] 809,71 792,75




