GOBIERNO DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES
MINISTERIO DE EDUCACION

ACTA SALARIAL ANO 2020
DOCENTES DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES

En Buenos Aires, a los 27 dias del mes de febrero de 2.020, siendo las hs., en el marce de la
COMISION SALARIAL establecida por e! Articulo 7 inciso b) de la Ordenanza 40.593 (Estatuto de
Docente), se retnen en la sede de Carlos H. Perette & Calle 10, PB sede de! Ministerio de Educacion,
en representacién del Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, la Sra. Ministra de Educacion,
Lic. Maria Soledad Acufia y el Sr. Subsecretario de Carrera Docente, Lic. Manuel Rodrigo Vidal; y
en representacion de los docentes las siguientes organizaciones sindicales: Asociacion Docentes de
Educacion Fisica (ADEF), Asociacién Docentes de Ensefianza Media y Superior (ADEMYS), Asociacion
Docentes Independientes Argentinos (ADIA), Asociacidén de Educadores Portefios (AEP), Asociacion
del Magisterio de la Ensefianza Técnica (AMET), Unién Argentina de Maestros y Profescres (CAMyP),
Asociacion de Maestros Confederados (AMC), Ascciacion de Supervisores Educacionales de la Ciudad
de Buenos Aires (ASED), Ceniro de Profesores Diplomados {CPD), Compromiso, Educacién para el
Cambio (EDUPEC), Sindicato Argentino de Docentes Privados (SADOP), Sindicato de Educadores de
Buenos Aires (SEDEBA), Sindicato de Educadores Unidos de la Ciudad de Buenos Aires (SEducA),
Sindicato Unido de Educadores Técnicos de la Republica Argentina (SUETRA), Sindicato Unico de
Trabajadores del Estado de la Ciudad de Buenos Aires (SUTECBA), Unién Docentes Argentinos (UDA)
y Unién de Trabajadores de la Educacién (UTE).

ABIERTO EL ACTO: Las partes, luego de analizada la propuesta, deciden implementar las medidas
que a continuacidn se detallan:

PRIMERO - ANALISIS Y SEGUIMIENTO

A) Se dara continuidad durante el presente afio y con agenda de temas a las Comisiones de:
* Condiciones Laborales y Calidad Educativa.
e Técnica Salarial, se trabajara para mejorar la conformacion del sueldo basico.
o Salud Laboral en conjunto con la Direccién General Administracion Medicina del Trabajo
dependiente de la Subsecretaria de Gestion de Recursos Humanos del Ministerio de Hacienda
y Finanzas

SEGUNDO — APLICACION CIERRE PARITARIA 2.019

Conférmase a partir del 1 de marzo de 2.020 la base salarial a partir de la cual se determinaran los
aumentos de los componentes del salario docente, la que se detalla en el ANEXO |, el gue a todos sus
efectos forma parte integrante de la presente.

TERCERO - SALARIO DOCENTE 2.020

Otorgase a partir del 1° de marzo y 1° de julio 2.020 una suma fija la que se detalla en el ANEXO I, el
gue a todos sus efectos forma parte integrante de la presente.

Se liquidara la Suma Extraordinaria establecida en e! punto 2 inciso | del Acta Paritaria Nacional del 26
de febrero de 2.020 conjuntamente con los salarios de los meses de marzo, abril, mayo Y junio,
considerando dicho concepto por fuera del célculo del Complemento Minimo Garantizado.

CUARTO — SUMA FIJA NR NB DECRETO 2019-331-AJG

Las partes acuerdan que la suma oforgada en el articulo 2 del mencionado decreto no se descontara de
los aumentos previstos en la presente acta.
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Con el objetivo de que al término de la presente propuesta, e! salario docente no pierda poder adquisitivo,
se fija fecha de convocatoria para el dia miércoles 1° de julio de 2020.

Los sindicatos plantean la necesidad de actualizar los montos de las asignaciones familiares. El
Ministerio de Educacién recepciona el planteo.

Con lo que, terminado el acto, las organizaciones abajo firmantes receptan la presente propuesta,
comprometiéndose a dar respuesta a la misma en un plazo de 24hs.

En representacién del Gobierno de la Ciudad:

Ministerio de Educacién - Licenciada Maria
Soledad Acufia
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Subsecretario de Carrera Docente — Licenciado
Manuel Rodrigo Vidal
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GOBIERNO DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES
MINISTERIO DE EDUCAION

ACTA SALARIAL ANO 2.020

DOCENTES DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES

ANEXO |
ESPECIFICACIONES TECNICAS BASE 2020

SALARIO DOCENTE BASE 2.020

1) SUELDO BASICO UNIFICADO DOCENTE (RB):

A partir del 1 de marzo de 2020 el valor del Indice | serd de $9,5958.

2) SUMA FIJA RB DECRETO 483/05 Y SUS MODIFICATORIOS

A partir del 1 de marzo de 2020

$ 6.382,00.- para el cargo de Maestro de Grado Jornada Simple y sus equivalencias.
$12.764,00.- para el cargo de Maestro de Grado Jormada Completa y sus
equivalencias.

$ 1.000,00.-para el monto adicional en los casos que excedan los topes establecidos
por la Suma Remunerativa Bonificable Dto. 483/05 y sus modificatorias, abonandose
un valor de $100,00.- por hora entre ia hora 39 y 48.

En todos los casos, se mantienen las equivalencias de 19h/c para ilos cargos de Jornada
Simple y 38h/c para los cargos de Jornada Completa.

3) SALARIO MINIMO DOCENTE

A partir del 1 de marzo de 2020

$ 25.954,00.- netos para el cargo testigo Maestro de Grado Jornada Simple o cargos
con puntaje de 1.135 0 mas puntos y proporcional para ios cargos con puntaje menor.
$ 16.036,00.-netos como piso de salario minimo para cargos de Jornada Simple con
puntaje menor a 1.135 puntos.

$ 51.908,00.- netos para el cargo testigo Maestro de Grado Jornada Compieta o cargos
con puntaje de 2.070 o0 mas puntos y proporcional para los cargos con puntaje menor.
$ 42.624,00.-netos como piso de salario minimo para cargos de Jornada Completa
con puntaje menor a 2.070 puntos.

En todos los casos, las equivalencias seran de 20h/c para los cargos de Jormada Simple y
40h/c para los cargos de Jornada Completa.

4) MATERIAL DIDACTICO MENSUAL

A partir del 1 de marzo de 2020

$ 2.270,00.-para el cargo de Maestro de Grado Jomada Simple y sus equivalencias.
$ 4.540,00.-para el cargo de Maestro de Grado Jornada Completa y sus equivalencias.
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En todos los casos, se mantienen las equivalencias de 19h/c para los cargos de Jornada
Simple y 38h/c para los cargos de Jornada Completa.

5) ADICIONAL ESPECIAL REMUNERATIVO

A partir del 1 de marzo de 2020

» CARGOS DOCENTES DE JORNADA SIMPLE: $ 2.022,305.- por cargo y hasta
$4.044,61.-por persona.

» CARGOS DOCENTES DE JORNADA COMPLETA: $4.044,61.-por persona.

» CARGOS DOCENTES DE HORA CATEDRA HASTA NIVEL MEDIO: $134,8203.-por
hora catedra hasta $4.044,61.-por persona (15h/c = JS y 30h/c = JC).

« CARGOS DOCENTES DE HORA CATEDRA NIVEL SUPERIOR: $168,5254.-por hora
catedra hasta $4.044,61.- por persana (12h/c = JS y 24h/c = JC).

Se mantiene la liquidacién del presente por fuera del calculo del Complementc Minimo
Garantizado.

6) SUPLEMENTO TRANSITORIO MAESTRO DE GRADO TURNO EXTENDIDO (NRNB)
+ Valor desde 1 de marzo de 2020: $6.750,00.-

Se mantiene la liquidacion del presente por fuera del calculo del Complemento Minimo
Garantizado.

7) VALOR iNDICE UNIDAD DE MONTO FIJO: (V/UMoF):
s \Valor desde 1 de marzo de 2P020: $20,1592.-
8) ADICIONAL NO REMUNERATIVO PLANTA TRANSITORIA DOCENTE
s Valor desde 1 de marzo de 2020: $6.370,00.- proporcional a cargos de monto fijo de
35 horas reloj, computando $182,00.- por hora reloj hasta alcanzar el tope de
$6.370,00.-
9) MODULOS INSTITUCIONALES
A partir del 1 de marzo de 2020
e Modulos Fortalecimiento: $617,00.-

» Modulos de inclusiéon Escolar. $470,00.-
+» Modulos Planeamiento: $392,00.-

>
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GOBIERNO DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES
MINISTERIO DE EDUCAION

ACTA SALARIAL ANO 2.020
DOCENTES DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES
ANEXO 1l
ESPECIFICACIONES TECNICAS ACUERDO 2020
-~ SALARIO DOCENTE 2020
1) SUMA FIJA

A partir del 1 de marzo de 2020

+ Docentes con Bonificacién por Antigliedad desde el 0% hasta el 60%

SUMA FIJA NO REMUNERATIVA NO BONIFICABLE:

o $2.584,00.- para el cargo testigo Maestro de Grado Jornada Simple o cargos
con puntaje de 1.135 o mas puntos y proporcional para los cargos con puntaje
menor.

o $5.168,00.- para el cargo testigo Maestro de Grado Jornada Completa o cargos
con puntaje de 2.070 o mas puntos y proporcional para los cargos con puntaje
menor.

La presente Suma tendra un tope maximo por persona de $5.168,00 indistintamente de la
cantidad de cargos docentes o asistentes que la misma posea.

+ Docentes con Bonificacién por Antigiledad desde el 70% hasta el 120%

SUMA FIJA REMUNERATIVA NO BONIFICABLE:

o $3.201,98.- para el cargo testigo Maestro de Grado Jornada Simple o cargos
con puntaje de 1.135 o mas puntos y proporcional para los cargos con puntaje
menor.

o $6.403,96.- para el cargo testigo Maestro de Grado Jomada Completa o cargos
con puntaje de 2.070 c mas puntos y proporcicnal para los cargos con puntaje
menor.

La presente Suma tendrd un tope maximo por perscna de $6.403,96 indistintamente de la
cantidad de carges docentes 0 asistentes que la misma posea.

Las equivalencias seran de 20 h/c para los cargos de Jornada Simple y 40 h/c para los cargos
de Jornada Completa, se computara por dentro del calculc del Complemento Minimo
Garantizado y estaran sujetas a las cuotas sindicales personales voluntarias en caracter de
excepcién.

s CARGOS MONTO FIJO PLANTA TRANSITORIA DE DOCENTES Y ASISTENTES:

SUMA FIJA NO REMUNERATIVA NO BONIFICABLE:

$5.168,00.- para los cargos de 35 horas reloj o mas y proporcional para los cargos con
menor carga horaria.
La presente Suma tendra un tope maximo por persona de $5.168,00.-indistintamente de la
cantidad de cargos docentes o asistentes gue la misma posea.
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A partir del 1 de julio de 2020
¢ Docentes con Bonificacion por Antigiiedad desde el 0% hasta el 60%

SUMA FIJA NO REMUNERATIVA NO BONIFICABLE:

o $4.784,00.- para el cargo testigo Maestro de Grado Jornada Simple o cargos
con puntaje de 1.135 0 mas puntos y proporcional para los cargos con puntaje
menaor.

o $9.568,00.- para el cargo testigo Maestro de Grado Jornada Completa o cargos
con puntaje de 2.070 o mas puntos y proporcional para los cargos con puntaje
menor.

La presente Suma tendra un tope maximo por persona de $9.568,00.-indistintamente de la
cantidad de cargos docentes o asistentes que la misma posea.

« Docentes con Bonificacién por Antigliedad desde el 70% hasta el 120%

SUMA FIJA REMUNERATIVA NO BONIFICABLE:

o $5.928,13.- para el cargo testigo Maestro de Grado Jomada Simple o cargos
con puntaje de 1.135 o mas puntos y proporcional para los cargos con puntaje
menor.

o $11.856,26.- para el cargo testigo Maestro de Grado Jornada Completa o
cargos con puntaje de 2.070 o mas puntos y proporcional para los cargos con
puntaje menor.

La presente Suma tendra un tope maximo por persona de $11.856,26 .-indistintamente de la
cantidad de cargos docentes o asistentes que la misma posea.

Las equivalencias seran de 20 h/c para los cargos de Jornada Simple y 40 h/c para los cargos
de Jornada Completa, se computara por denfro del calculo del Complemento Minimo
Garantizado y estaran sujetas a las cuotas sindicales personales voluntarias en caracter de
excepcion.

e CARGOS MONTO FIJO PLANTA TRANSITORIA DE DOCENTES Y ASISTENTES

SUMA FIJA NO REMUNERATIVA NO BONIFICABLE

$9.568,00.- para los cargos de 35 horas reloj o mas y proporcional para los cargos con
menor carga horaria
La presente Suma tendra un tope maximo por persona de $9.568,00.- indistintamente de la
cantidad de cargos docentes o asistentes gue la misma posea.

En todos los casos estaran a cargo del empleador las contribuciones establecidas en la Ley
472 correspondientes a la Obra Social de la Ciudad de Buenos Aires.

2) COMPENSACION SEMESTRAL PARITARIA 2020

institdyase para los cargos incluidos en el punto A.1) que perciban una suma fija no
remunerativa, una compensacion equivalente al cincuenta por ciento (50%) del uitimo pago
realizado de dicha suma al final del primer y segundo semestre de 2020, cuyo caicuio se
realizara proporcional a la cantidad de dias trabajados en cada semestre. Si el cese se
produjera con anterioridad al 30 de junio de 2020 o al 31 de Diciembre de 2020, esta
compensacion se liquidara proporciocnaimente al momento de producirse la baja.

e
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3) SALARIO MINIMO DOCENTE

A partir del 1 de marzo de 2020
o $28.538,00.- netos para el cargo testigo Maestro de Grado Jornada Simple o cargos
con puntaje de 1.135 o mas puntos y proparcional para los cargos con puntaje menor.
s $17.600,00.- netos como piso de salario minimo para cargos de Jornada simple con
puntaje menor a 1.135 puntos.
e $57.076,00.- netos para el cargo testigo Maestro de Grado Jornada Completa o cargos
con puntaje de 2.070 o mas puntos y proporcional para los cargos con puntaje menor.

» $46.800,00.-netos como piso de salario minimo para cargos de Jornada completa con
puntaje menor a 2.070 puntos.

A partir del 1 de julio de 2020 ‘

» $30.738,00.- netos para el cargo testigo Maestro de Grado Jornada Simple o cargos
con puntaje de 1.135 0 mas puntos y proporcional para los cargos con puntaje menor.

» $18.990,00.-netos como piso de salarioc minimo para cargos de Jornada simple con
puntaje menor a 1.135 puntos.

» $61.476,00.- netos para el cargo testige Maestro de Grado Jornada Completa o cargos
con puntaje de 2.070 o mas puntos y proporcional para los cargos con puntaje menor.

* $50.480,00.-netos como piso de salaric minimo para cargos de Jornada completa con
puntaje menor a 2.070 puntos.

En todos los casos, las equivalencias seran de 20h/c para los cargoé de Jornada Simple y
40h/c para los cargos de Jornada Completa.

4) PLUS DIFERENCIAL POR JERARQUIZACION

Se modifica la bonificacién porecentual “Plus Diferencial por Jerarquizacion” establecida en la
Resolucion de Firma Conjunta 2017-2187--MHGC seglin los siguientes criterios:

o Desde el 1 de marzo de 2020: de 7,5% a 12,5%
s Desde el 1 de julio de 2020: de 12,5% a 15%

5) MODULOS INSTITUCIONALES

A partir del 1 de marzo de 2020
+ Modulos Fortalecimiento: $680,00.-
» Maédulos de Inclusién Escolar: $517,00.-
» Médulos Planeamiento: $432,00.-

A partir del 1 de julio de 2020

s Modulos Fortalecimiento; $716,00.-

s Mbdulos de Inclusién Escolar: $546,00.-
s Mobdulos Planeamiento: $455,00.-
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