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A las Jefaturas de Region 1 a 25 de Gestion Privada
A las Enudades Representativas del Sector
A los Representantes Legales de Escuelas Promotoras

Por medio de la presente, se comunica ¢l proceso de implementacion de Escuclas Promotoras 2020.

Este aio formardn parte del programa UNICAMENTE aquellas escuclas que lo aplicaron en ¢l ciclo
lectivo 2019

Para ¢l ciclo lectivo 2020 se¢ continda con la misma asignacion de horas institucionales que ¢l ano pasado,
pero para 2° y 3% ano. De acuerdo a la Resolucion RESFC-2018-5222 .GDEBA-DGCYEP, sc asignardn
hasta 16 (diccis¢is) modulos institucionales por cada seccion de 2° ano y de 3° ano (cquivalente a 24 horas
DS). de acuerdo al siguiente detalle:

a) Se ofrecerdn 2 (dos) médulos institucionales (equivalente a tres horas DS) a cada profesor que posea una
carga horaria minima de 4 (cuatro) modulos (equivalente a seis horas DS), en las secciones comprendidas
dentro de la experiencia.

Estos médulos serdn destinados a cumplir los principios que rigen la propuesta, a fin de garantizar un
espacio conjunto para las reuniones obligatonas de trabajo pedagdgico institucional, previsto para la
planificacion y monitoreo de las propuestas de enseianza y la evaluacion colegiada de los aprendizajes.

Los modulos institucionales destinados a la reunion de profesores son de cumplimiento obligatorio. El dia y
horario de dichas reuniones, serin determinados por el director, con acuerdo institucional y fuera del
horario de desempeiio de los docentes frente a alumnos. Se extiende a los docentes que se desempeiian en
estos modulos los supuestos de licencia por accidente de trabajo o enfermedad, como también las
situaciones contempladas en el articulo 120 del Estatuto del Docente, de aplicacion analoga.

Las horas institucionales s¢ asignan segin la situacion de revista que el docente detente en sus horas
curriculares de acuerdo a la planta funcional.

La asignacion de los médulos institucionales no genera al docente incompatibilidad por acumulacion de
carga horana.

Los movimientos deberdn ser presentados teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

e Dcberin realizarse altas nuevas, agrupando la cantidad total de horas del docente, con categoria DT
(DOCENTE TRAYECTORIA). En observaciones se discnmina la cantidad de horas correspondientes a
PAT y a horas instituctonales (HI) asignadas a cada matena.

e Fecha de alta: 9/03/2020, o fecha posterior de toma efectiva de posesion, la que corresponda.

e Dcberdn contar con aval de Inspector (quien verificard la confeccion de DDJJ de cargos de cada
docente).

e Sc presentardn en un Gnico cuerpo por establecimiento educativo, adjuntando los cuadros incluidos en la
presente comunicacion que deberin contar con ¢l aval del contenido por parte del Inspector.

e En ¢l caso particular del docente suplente de las horas curriculares (horas DS) que accedan también a las
HI, para que éstas scan subvencionadas deberdn contar con la situacion de revista de acuerdo al titulo (en
observaciones s¢ dejard constancia de los datos del titular suplido incluyendo DNI / secuencia). Dicho
movimiento deberd ser presentado en coordinacion administrativa con la copia del movimiento de las horas
curriculares (DS) (colocando fecha de alta y baja si fuera anterior

Se¢ adjuntan como archivos embebidos los cuadros a completar.
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