Anexo |

Lineamientos generales para la elaboracion del “Plan Organizacional para el
desarrollo de clases y actividades formativas - Ciclo Lectivo 2021” parala
Educacion de Nivel Superior y la Formacion Profesional de Gestion Estatal y
Gestion Privada

|.- Introduccion:

Preliminarmente se destaca que el presente documento encuentra su fundamento en el
marco de la situacién epidemiol6gica actual en virtud de la propagacion mundial del
Coronavirus (COVID-19) y la declaracién de Pandemia por parte de la Organizacién Mundial
de la Salud (OMS).

Este contexto sin precedentes ha derivado en la necesidad de adoptar medidas de caracter
excepcional en lo que respecta al ambito educativo, tanto por parte de la administracion
publica nacional como local, con el objeto de garantizar el derecho a la educacion y la
continuidad pedagogica de los estudiantes, resguardando el derecho a la salud publica.

Particularmente en esta jurisdiccion, se adoptaron sendas medidas y se desplegaron diversas
acciones que facilitaron la continuidad de las trayectorias educativas de los estudiantes,
cumpliendo con la finalidad de los Planes de Estudio correspondientes.

En este sentido, en lo que respecta a la educacion de formacion docente, técnica superior y
formacion profesional de Gestion Estatal y Privada se han desarrollado clases mediante el
sistema remoto lo que ha posibilitado garantizar la continuidad pedagdgica, gracias a una
ardua labor y compromiso de la comunidad educativa en su totalidad.

Cabe destacar que ello fue organizado y llevado a cabo mediante Planes Excepcionales
elaborados por los establecimientos educativos para el ciclo lectivo 2020, en los que se han
contemplado propuestas acerca de la cursada, evaluacion y acreditacion para los espacios
curriculares.

Asi las cosas, teniendo en consideracion las caracteristicas propias del nivel superior y de
formacion profesional, especialmente el mayor nivel de autonomia de los/las estudiantes,
resulta necesario establecer para el Ciclo Lectivo 2021, los Lineamientos para la
implementacién de Planes Organizacionales para el desarrollo de clases y actividades
formativas, conforme se detalla a continuacion.

Il.- Acerca de la presentacion, autorizacion e implementacion del “ Plan Organizacional
para el desarrollo de clases y actividades formativas - Ciclo Lectivo 2021":

El Plan a elaborar por cada establecimiento educativo debera ser elevado en las fechas y de
conformidad con lo que cada Direccién de area o Superior Jerarquico defina oportunamente.

El Plan contemplara:

1. La realizacion de actividades con modalidad mixta (remota y presencial),
considerando las caracteristicas propias de cada carrera/curso/trayecto y sus
espacios curriculares, materias 0 maodulos, priorizando la Zpresencialidad ara las
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En aquellos casos en los que, por las caracteristicas de la
materia/mddulo/curso/espacio curricular, se requieran actividades presenciales, estas
podran realizarse de manera alternada con instancias remotas para propiciar la
integracion entre la formacion tedrica y practica.

Las pautas establecidas en el Protocolo sanitario vigente y/o los que en su futuro se
aprueben para esta jurisdiccion, aplicable a estos niveles y modalidades educativas.

La organizacion institucional, asi como el ingreso y egreso de las/los estudiantes a lo
largo de las jornadas presenciales, conforme el protocolo vigente, y la duracion de la
jornada.

El desarrollo de acuerdos entre docentes de unidades curriculares que sean
correlativas 0 que pertenezcan al mismo campo de la formacion, para reorganizar la
distribucion de contenidos y aprendizajes y establecer instancias de evaluacion y
acreditacién de manera conjunta o en funcion a los acuerdos realizados.

La condicion de regularidad para todas las carreras y espacios curriculares del
establecimiento educativo. Esta se establecera sobre la participacion en actividades
formativas y evaluativas, sean presenciales o remotas, y la presentacion de trabajos
gue demande cada espacio. Ademas, cada institucion debera llevar un registro
interno de todos los espacios curriculares, que permita hacer un seguimiento de la
regularidad de los/as estudiantes.

El régimen particular de regularidad de cada establecimiento educativo debera ser
comunicado a la Direccion de éarea y/o superior jerarquico inmediato, para su
aprobacion.

7. Los establecimientos/centros desarrollardn estrategias para favorecer el
acompafamiento, seguimiento y evaluacion de los procesos de aprendizaje,
considerando especialmente la diversidad de contextos y condiciones.

8. Los proyectos podran incluir el desarrollo de espacios curriculares de cursada
intensiva, estrategias de agilizacion de cursadas, espacios de apoyo pedagégico o
consulta.

La institucién y los docentes a cargo de los espacios curriculares comunicaran a todas/os
las/os estudiantes la modalidad de cursada de las materias/médulos/cursos/espacios
curriculares, dias, horarios, modalidad de evaluacion y demds informacion relevante a la
misma, de acuerdo a lo establecido por cada establecimiento educativo en su respectivo Plan
Organizacional. Ademas de ello, deberan informar a las/  os estudiantes los regimenes de
correlatividades, aprobacién y acreditacion, establecidos y aprobados.

En caso de ser necesario, se podran introducir modificaciones excepcionales durante el afio
2021 respecto de los regimenes de cursada, correlatividades, aprobacion y acreditacion,
siempre que se contemplen en el Plan y sean aprobadas por la Direccién de area, Gerencia
Operativa 0 superior jerarquico correspondiente.

Estructura de los planes Organizacionales:

Los planes Organizacionales contemplaran las siguientes difr@028ic0é826257-GCABA-DGGALV
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a. Propuesta de priorizacion y organizacién de las actividades educativas que
requieran realizarse de manera presencial conforme lo dispuesto en los
protocolos correspondientes.

b. Estrategias destinadas a la continuidad pedagogica de estudiantes
exceptuados de participar en actividades presenciales.

c. Modificaciones en relacion a los regimenes de regularidad y de cursada,
correlatividades, aprobacién y acreditaciéon de espacios
curriculares/carreras/trayectos, ponderando la situacion de los estudiantes.

d. Estrategia de desarrollo de los espacios de practica del ultimo tramo de las
carreras, conforme Punto I.7).

e. Estimacibn de estudiantes en condiciones de cursar practicas
profesionalizantes, en los casos de carreras técnicas de Nivel Superior y
Formacion Profesional, y de residencias pedagogicas o practicas equivalentes,
en los casos de Carreras de Profesorados.

f. Estrategias para favorecer la cursada de las y los estudiantes y para
acompanfar sus trayectorias de conformidad a las pautas establecidas en el
Anexo |I.

Los establecimientos/centros  educativos podran solicitar a su Superior Jerarquico la
readecuacion parcial de su Plan Organizacional, elevando su propuesta de modificacion
cuando razones debidamente fundamentadas asi lo requieran.

- Nivel Superior de Formacion Docente de Gestion Estatal y de Gestion Privada

La Unidad de Coordinaciéon del Sistema de Formacion Docente, establecera y comunicara a
los establecimientos, los criterios y procedimientos para la realizacion de residencias
pedagobgicas 0 espacios de practicas equivalentes, considerando la normativa y protocolo
vigente.

lll.- Acerca de las actividades presenciales a priorizar para la elaboracion del “Plan
Organizacional para el desarrollo de clases y actividades formativas - Ciclo Lectivo
2021":

A los fines de la elaboracion del Plan Organizacional, se debera priorizar la modalidad
presencial para aquellas materias o contenidos que s6lo puedan darse bajo dicha modalidad.

Especialmente, se debera priorizar los espacios curriculares/materias/modulos de contenido
practico formativo o profesionalizante que impliquen el aprendizaje de habilidades practicas,
deportivas y/o artisticas que requieran de presencialidad (talleres, laboratorios, entornos
formativos, espacios de simulacion, gabinetes, etc.); o bien materias teéricas que por sus
caracteristicas requieran alguna instancia presencial, asi como aquellos que impliquen la
utilizacion de instrumentos, herramientas, maquinaria y/o materiales especificos disponibles
en las instituciones educativas.

Ilgualmente se debera dar prioridad a aquellos examenes presenciales que no se puedan
desarrollar de manera remota, y consiguientemente al servicio de apoyo académico,
pedagogico y de consultas a las/os estudiantes (como ser: bibliotecas, salas de computacion o

espacios tecnolégicos, tutorias, orientacion a las/os estudiantes, entre otras).
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Respecto de las practicas formativas o profesionalizantes, se deberd priorizar la
presencialidad para su dictado, contemplando principalmente la situacion de aquellos
estudiantes que no han contado con practicas formativas/profesionalizantes previamente en
sus carreras/trayectos/cursos, o bien que requieran cursar las mismas para su egreso y
posterior certificacion.

En el caso de Formacién Profesional se debera considerar cada médulo que forma parte del
trayecto formativo, en especial aquellos que otorgan habilitaciones profesionales.

Aquellas actividades educativas que no forman parte de las prioridades anteriormente
mencionadas, se desarrollaran de manera remota y, si los protocolos y condiciones lo
habilitan, podran contemplar ciertas instancias presenciales reducidas en cantidad de
estudiantes y esporadicas, las cuales seran definidas por cada institucion y validadas por las
direcciones de area o superiores jerarquicos correspondientes.
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